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          від 21.12.2020 р. № 29
СЕЛИЩНА ПРОГРАМА

соціально-правового захисту населення                      Новотроїцької територіальної громади на 2021 рік
(проєкт)
І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

В основу реалізації Програми покладено принцип об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів із забезпечення інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку, профілактики злочинності та соціального обслуговування населення.

 На території громади гостро стоїть питання щодо інформування населення, недопущення порушень громадського порядку, підтримки громадянами діяльності органів внутрішніх справ, створення належних умов для запровадження більш ефективної технології обслуговування населення.

Потребує активізації також інформаційно – роз’яснювальна робота, що проводиться серед населення громади, з метою профілактики правопорушень, боротьби зі злочинністю та соціального обслуговування населення.

У цілому рівень профілактики злочинності в громаді є недостатнім. Такий стан справ зумовлений різними факторами. Одним із найболючіших питань у діяльності громадського помічника дільничного офіцера є низький рівень фінансування та матеріально – технічного забезпечення, що не дозволяє повною мірою залучити до відповідної роботи, населення не може отримати соціальне забезпечення на яке має право. 
ІІ. Мета Програми
Метою Програми є:

· здійснення заходів, спрямованих на поліпшення інформування населення щодо порушень громадського порядку, профілактики злочинності в громаді;

· дотримання норм чинного законодавства щодо оформлення допомог та спрощення процедури їх надання.

ІІІ. Основні завдання та заходи Програми

Основними завданнями Програми є:

· Створення сприятливих умов для забезпечення інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку, профілактики злочинності;

· Забезпечення фінансової підтримки, заохочення та стимулювання роботи громадського помічників дільничних офіцерів поліції;

· Забезпечення фінансової підтримки, заохочення та стимулювання роботи інспекторів по інформуванню населення щодо недопущення порушення громадського порядку;

· Забезпечення широкого висвітлення діяльності громадського помічника дільничного офіцера з профілактики злочинності в населених пунктах громади.
Заходи щодо реалізації Програми викладені у додатку 3.

ІV. Очікувані результати, ефективність Програми

        Виконання Програми дасть можливість:

· поліпшити інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку та профілактики злочинності на території громади;

· посилити контроль за дотриманням правил благоустрою громади;

· здійснювати оперативний контроль за користуванням місцями розміщення рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності територіальної громади;

· здійснювати заходи впливу з метою до тримання Порядку розміщення тимчасових споруд на території громади;
· попереджувати та виявляти порушення використання житлового фонду не за цільовим призначенням.
Планується надати фінансову підтримку, заохочення та стимулювання роботи громадського помічника дільничного офіцера поліції.
V. Показники продукту

· Фінансування цієї Програми дасть змогу фінансувати матеріальну підтримку громадських помічників дільничних офіцерів поліції та інспекторів по інформуванню населення щодо недопущення порушення громадського порядку

VІ. Показники якості

· Виконання Програми дасть можливість забезпечити виплату матеріального заохочення громадським помічникам дільничного офіцера поліції в кількості 15 осіб та інспекторам по інформуванню населення щодо недопущення порушення громадського порядку 12 особам.

VІІ. Напрямки діяльності і заходи програми

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів селищного  бюджету та коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 

VІІІ. Система управління та контроль за ходом  виконання Програми

Контроль за ходом виконання Програми здійснюватиме Управління гуманітарної політики селищної ради. 

Загальну координацію Програми буде здійснювати перший заступник селищного голови. 

Керуючий справами виконавчого комітету                            Тетяна ЛЕВОШИЧ 

Додаток 1 

до  Програми           

ПАСПОРТ

селищної програми соціально-правового захисту населення Новотроїцької територіальної громади на 2021 рік 

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Новотроїцька селищна рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Рішення виконавчого комітету від 21.12.2020 р. № 29

	3.
	Розробник Програми
	Управління гуманітарної політики селищної ради 

	4.
	Співрозробники Програми
	 -

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління гуманітарної політики селищної ради

	6.
	Учасники програми
	Управління гуманітарної політики селищної ради, Новотроїцька районна філія Херсонського обласного центру зайнятості (за згодою) 

	7.
	Термін реалізації Програми
	2021 рік

	8.
	Перелік бюджетів, задіяних у виконанні Програми
	Селищний бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Всього
	у т.ч. 2021 рік

	
	
	1853,9 тис.грн.
	1853,9 тис.грн.

	
	9.1. У тому числі бюджетних коштів
	1853,9 тис.грн.
	1853,9 тис.грн.

	
	- з них кошти селищного бюджету  

*загальний фонд
*спеціальний фонд селищного бюджету 

(кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття)
	1590,4 тис.грн.

263,5 тис.грн.
	1590,4 тис.грн.

263,5 тис.грн.


Керуючий справами виконавчого комітету                              Тетяна ЛЕВОШИЧ        
Додаток 2 

до  Програми           

Результативні показники

селищної програми соціально-правового захисту населення Новотроїцької територіальної громади на 2021 рік 

	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	Виконан-ня програ-ми 
2021 рік
	Всього за період дії Програми (або до кінця дії Програми)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І.
	Показники затрат

	1.
	Обсяг видатків на надання фінансової підтримки, заохочення та стимулювання роботи громадського помічника дільничного офіцера поліції
	грн.
	0
	1590400
	1590400

	2.
	Кількість громадських помічників дільничного офіцера поліції
	чол.
	0
	15
	15

	ІІ.
	Показники продукту

	1.
	Кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення
	шт.. 
	0
	90
	90

	2.
	Кількість винесених постанов про притягнення осіб до адміністративної відповідальності у вигляді накладення штрафу
	шт..
	0
	87
	87

	3.
	Кількість винесених постанов про притягнення осіб до адміністративної відповідальності у вигляді попередження
	шт..
	0
	3
	3

	4.
	Обсяг надходжень до бюджету, стягнутих у вигляді штрафів за вчинені адміністративні правопорушення 
	грн.
	0
	24000,00
	24000,00

	ІІІ.
	Показники ефективності

	1.
	Середньомісячна заробітна плата одного помічника дільничного офіцера поліції 
	грн.
	0
	6000,00
	6000,00

	2.
	Середньомісячний обсяг надходжень до бюджету, стягнутих у вигляді штрафів за вчинені адміністративні правопорушення
	грн.
	0
	2000,00
	2000,00

	3.
	Середньомісячна кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення
	шт..
	0
	8
	8

	IV.
	Показники якості

	1.
	Питома вага постанов про притягнення осіб до адміністративної відповідальності у вигляді накладення штрафу у загальній кількості складених протоколі
	%
	0
	98,00
	98,00

	2.
	Збільшення надходжень до бюджету, стягнутих у вигляді штрафів за вчинені адміністративні правопорушення у відсотках до попереднього року
	%
	0
	100
	100


Керуючий справами виконавчого комітету                     Тетяна ЛЕВОШИЧ

