Додаток 1 

До рішення сесії селищної ради

від 21.12.2020 р. № 28
 СЕЛИЩНА ПРОГРАМА

розвитку та підтримки КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» Новотроїцької селищної ради Херсонської області на 2021 рік

 (проєкт)
                                                                                                                                Додаток 1

до Програми
ПАСПОРТ

селищної програми розвитку та підтримки КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» 

Новотроїцької селищної ради Херсонської області на 2021 рік

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» Новотроїцької селищної ради Херсонської області

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Рішення виконавчого комітету від 21.12.2020 р. 
№ 28

	3.
	Розробник Програми


	КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» Новотроїцької селищної ради Херсонської області

	4.
	Співрозробники Програми
	УПРАВЛІННЯ ГУМАНІТАРНОЇ ПОЛІТИКИ  Новотроїцької селищної ради Херсонської області

	5.
	Відповідальний

виконавець Програми
	КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» Новотроїцької селищної ради Херсонської області

	6.
	Учасники Програми
	УПРАВЛІННЯ ГУМАНІТАРНОЇ ПОЛІТИКИ  Новотроїцької селищної ради Херсонської області
КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» Новотроїцької селищної ради Херсонської області

	7.
	Терміни реалізації Програми
	2021рік

	7.1.
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм)
	2021 рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Селищний бюджет 

	9.
	Загальний обсяг  фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Всього:
7299,7 тис.грн.

	в т.ч. 2021 р.

7299,7 тис.грн 


Керуючий справами виконавчого комітету                    Тетяна ЛЕВОШИЧ

Додаток 2

до Програми

Результативні показники 
селищної програми розвитку та підтримки  

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» 

Новотроїцької селищної ради Херсонської області на 2021рік

	№

з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	Етапи виконання Програми


	Всього за період дії Програми або до кінця дії Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Показники продукту Програми 

	1.1.
	Кількість ліжко-днів  у звичайних стаціонарах
	тис. од.
	34,9
	35,0
	35,0

	1.2.
	Кількість  відвідувань у поліклінічних відділеннях лікарень
	осіб
	145,0
	146,0
	146,0

	1.3.
	Кількість пролікованих хворих у стаціонарі
	осіб
	3820
	3825
	3825

	ІІ. Показники ефективності Програми 

	2.1.
	Завантаженість ліжкового фонду у звичайних стаціонарах
	днів
	293,7
	294,1
	294,1

	2.2.
	Середня тривалість лікування у стаціонарі (одного хворого)
	днів
	9
	9
	9

	ІІІ. Показники якості 

	3.1.
	Рівень виявлення захворювання на ранніх  стадіях 
	%
	60
	65
	65

	3.2.
	Рівень виявлення захворювання у осіб працездатного віку на ранніх стадіях
	%
	50
	55
	55

	3.3.
	Зниження рівня захворюваності  порівняно з попереднім роком
	%
	5
	5
	5

	3.4.
	Зниження показника летальності
	%
	1
	1
	1


Керуючий справами виконавчого комітету                          Тетяна ЛЕВОШИЧ                 
Додаток 3

         до Програми

Напрями діяльності та заходи

 селищної програми розвитку та підтримки 

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА

 «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»

Новотроїцької селищної  ради Херсонської області на 2021 рік
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), 

тис. грн.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Фінансова підтримка та розвиток КНП «Новотроїцька центральна районна лікарня »
	1. Комунальні витрати та енергоносії
	Протягом року
	Управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради,
КНП «Новотроїцька центральна районна лікарня » Новотроїцької селищної ради
	Cелищний бюджет
	4256,7


	Зниження захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення тривалості та якості життя, покращення якості та ефективності надання вторинної медичної  допомоги

	
	2. Інші поточні видатки
	
	
	
	1675,0
	

	
	3. Придбання предметів довгострокового користування
	
	
	
	1368,0
	

	
	Всього
	
	
	
	7299,7
	


Керуючий справами виконавчого комітету                                                                                    Тетяна ЛЕВОШИЧ

І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Селищна програма розвитку та підтримки КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» Новотроїцької селищної ради Херсонської області на 2021 рік (далі - Програма) розроблена на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року № 1013 «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» та інших нормативно-правових актів.

У Програмі визначено цілі розвитку КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОТРОЇЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» Новотроїцької селищної ради Херсонської області            (далі - Підприємство). Проведено аналіз надання медичних, господарських та інших послуг. Програмою визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню кваліфікованої медичної допомоги мешканцям громади та іншим громадянам. 

ІІ. Мета Програми

Метою Програми є зниження захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення тривалості та якості життя, покращення якості та ефективності надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і захисту прав громадян на охорону здоров’я. 
Досягнення даної мети та покращення якості медичної допомоги можливе лише за умови впровадження нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальної мотивації медичних працівників, а також за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів. На даний час Підприємство є багатопрофільним медичним закладом, яке забезпечене необхідним кадровим потенціалом та матеріально-технічною базою, має в своєму складі всі необхідні структурні підрозділи для надання кваліфікованої медичної допомоги.

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,

етапи виконання Програми

Оптимальними шляхами розв’язання проблем, визначених Програмою, є:

- удосконалення вторинної стаціонарної та амбулаторної медичної допомоги, провадження господарської та іншої діяльності відповідно до законодавчих актів України;

- недопущення кредиторської заборгованості з виплати заробітної плати з нарахуваннями медичним працівникам та іншим робітникам Підприємства, придбання медикаментів для невідкладної медичної допомоги населенню, придбання паливно-мастильних матеріалів та запчастин для автомобілів, забезпечення у повному обсязі видатки на комунальні витрати та енергоносіії.
Програмою визначено такі основні завдання: 

- здійснення медичної практики для безпосереднього забезпечення медичного обслуговування населення шляхом надання йому кваліфікованої планової стаціонарної та спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної допомоги, у відповідності до здійснення фінансування з селищного бюджету шляхом надання фінансової підтримки Підприємству;

- удосконалення лікувального процесу;

- створення та оновлення інформаційної бази даних пролікованих хворих у медичному підприємстві;

- зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладу;

- покращення якості надання медичних послуг (закупівля медикаментів належної якості, виробів медичного призначення та медичного обладнання);

- підвищення оплати праці медичних працівників (стимулювання);

- оплата навчання лікарів-інтернів (інтернатура);

- стимулювання молодих спеціалістів, висококваліфікованих медичних працівників до професійної діяльності, створення максимально сприятливих умов праці;

- зменшення енерговитрат за рахунок встановлення енергозберігаючого обладнання, придбання та повірки приладів обліку;

- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування, в т.ч. організація надання населенню медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації на базі інших медичних закладів шляхом спрямування пацієнтів до цих закладів в порядку, встановленому законодавством;

- надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на  умовах, визначених законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про  медичне обслуговування;

- взяття та зберігання донорської крові;

- придбання, зберігання, перевезення, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

- проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації медичних кадрів;

- монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки, включаючи хірургічне устаткування;

- здача майна в оренду, в тому числі нерухомого;

- професійна діяльність у сфері надання соціальних послуг;

- впровадження нових методів лікування;

- участь у форумах, конференціях, нарадах, семінарах, виставках та інших заходах.

ІV. Фінансове забезпечення Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок:

- коштів селищного бюджету; 

- інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

Фінансування Програми здійснюється в межах видатків, затверджених  у селищному бюджеті рішеннями сесій  щодо виділення та спрямування коштів на виконання вказаної Програми, а також з інших джерел фінансування, не заборонених законодавством, згідно визначених заходів, наведених у додатку до Програми.
V. Перелік завдань, заходів і результативних показників Програми 

Виконання Програми дасть змогу знизити захворюваність, інвалідність і смертність населення, підвищити тривалість та якість життя, а також якість та ефективність надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги за рахунок удосконалення лікувального процесу.
Створення доступної та якісної системи охорони здоров’я у Новотроїцькій  громаді шляхом забезпечення сталого функціонування закладу охорони здоров’я та його модернізацію надасть змогу отримувати високоякісну медичну допомогу мешканцям громади, відповідно до вимог суспільства та потреб держави.

VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Контроль за виконанням заходів даної Програми та надання пропозицій з удосконалення роботи сфери охорони здоров’я, передбачених цією Програмою, здійснюється Управлінням гуманітарної політики та комунальним некомерційним підприємством «Новотроїцький центр первинної медичної допомоги». 
Реалізація Програми буде здійснюватися шляхом співпраці медичного закладу вторинного рівня та селищної ради.
Загальну координацію Програми здійснює перший заступник голови Новотроїцької селищної ради.
Керуючий справами виконавчого комітету                           Тетяна ЛЕВОШИЧ
