
 
Україна 

НОВОТРОЇЦЬКА СЕЛИЩНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ГЕНІЧЕСЬКОГО  РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 
 
від 04.09.2026                                 Станіслав                                               № 289 
 
 
Про внесення змін до розпорядження 
начальника Новотроїцької селищної 
військової адміністрації від 15.11.2023 № 249 
 
 

Керуючись указом Президента України від 19.09.2022 №658/2022 «Про 
утворення військових адміністрацій населених пунктів у Херсонській області», 
розпорядженням Президента України від 19.09.2022 №184/2022-рп, частиною 
другою статті 10, п. 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про правовий 
режим воєнного стану», статтями 34, 40 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Постановою Верховної Ради України від 03.11.2022 
р. №2706-ІХ «Про здійснення начальниками військових адміністрацій населених 
пунктів у Бериславському, Генічеському, Каховському, Скадовському, 
Херсонському районах Херсонської області повноважень, передбачених 
частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного 
стану», враховуючи постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2023 № 812 
«Про затвердження Примірного положення про Раду з питань внутрішньо 
переміщених осіб» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 
04.06.2026 № 701), з метою приведення локального нормативного акта у 
відповідність із вимогами чинного законодавства України: 

 
1. Внести зміни до розпорядження начальника Новотроїцької селищної 

військової адміністрації від 15 листопада 2023 року № 249 «Про створення Ради 
з питань внутрішньо переміщених осіб», а саме: 

1.1. у пункті 1 слова та цифру «Новотроїцькій селищній раді у складі згідно 
з додатком 1» замінити словами «Новотроїцькій селищній військовій 
адміністрації». 

1.2. додаток 1 «Склад Ради з питань внутрішньо переміщених осіб при 
Новотроїцькій селищній раді» визнати таким, що втратив чинність; 

1.3. додаток 2 «Положення про Раду з питань внутрішньо переміщених 
осіб при Новотроїцькій селищній раді» викласти в новій редакції як додаток 



«Положення про Раду з питань внутрішньо переміщених осіб при Новотроїцькій 
селищній військовій адміністрації», що додається. 

2. Установити, що посадовий та персональний склад Ради з питань 
внутрішньо переміщених осіб при Новотроїцькій селищній військовій 
адміністрації буде сформовано та затверджено окремим розпорядженням 
начальника Новотроїцької селищної військової адміністрації Генічеського 
району Херсонської області після деокупації території Новотроїцької селищної 
територіальної громади або її частини (певної адміністративно-територіальної 
одиниці), включеної до Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії 
або тимчасово окупованих Російською Федерацією, затвердженого наказом 
Міністерства розвитку громад та територій України, та за наявності 
організаційно-технічних умов для забезпечення діяльності Ради. 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
 
 

   Начальник селищної  
   військової адміністрації    Сергій ПЕРЕТЯТЬКО 
  



 
Додаток  
до розпорядження начальника  
селищної військової адміністрації  

                               від 04.09.2026  № 289 
 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про Раду з питань внутрішньо переміщених осіб при 

Новотроїцькій селищній військовій адміністрації 
 

1. Рада з питань внутрішньо переміщених осіб при Новотроїцькій 
селищній військовій адміністрації (далі — Рада) є консультативно-дорадчим 
органом, який утворюється розпорядженням начальника Новотроїцької 
селищної військової адміністрації для участі у реалізації державної політики у 
сфері забезпечення та захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, 
сприяння діяльності територіальної громади у розвитку ефективних механізмів 
їх адаптації та інтеграції. 

2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 
України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими 
нормативно-правовими актами, розпорядженнями начальника Новотроїцької 
селищної військової адміністрації, цим Положенням та іншими актами 
законодавства. 

3. Діяльність Ради ґрунтується на принципах верховенства права, 
законності, гласності, прозорості, колегіальності, гендерної рівності та 
інклюзивності. 

4.  Основними завданнями Ради є: 
- сприяння реалізації державної політики у сфері забезпечення та захисту 

прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб; 
- сприяння забезпеченню та захисту прав внутрішньо переміщених осіб у 

сферах соціального захисту, зайнятості, житлового забезпечення, освіти, 
охорони здоров'я, соціальних послуг, правової допомоги та інших сферах; 

- сприяння діяльності територіальної громади щодо адаптації та інтеграції 
внутрішньо переміщених осіб; 

- сприяння залученню внутрішньо переміщених осіб до процесу підготовки 
проєктів місцевих програм, нормативно-правових актів та інших рішень, що 
стосуються забезпечення їх прав та законних інтересів; 

- подання пропозицій і рекомендацій щодо формування та реалізації 
державної і місцевої політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених 
осіб; 

- здійснення моніторингу реалізації програм підтримки внутрішньо 
переміщених осіб, виявлення проблем їх виконання та підготовка відповідних 
пропозицій і рекомендацій; 

- подання пропозицій щодо розроблення програм підтримки внутрішньо 
переміщених осіб з урахуванням актуальних потреб внутрішньо переміщених 



осіб, результатів моніторингу реалізації програм, наявних ресурсів та 
ефективності їх використання; 

- здійснення збору, узагальнення та аналізу інформації про потреби 
внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом проведення консультацій, 
опитувань, зустрічей, взаємодії з громадськими об'єднаннями, благодійними 
організаціями та іншими інститутами громадянського суспільства; 

- сприяння взаємодії органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, міжнародних організацій, громадських об'єднань та інших 
установ щодо вирішення питань забезпечення прав і свобод внутрішньо 
переміщених осіб; 

- сприяння залученню міжнародної технічної допомоги, грантових програм, 
благодійних та інших ресурсів для реалізації заходів підтримки внутрішньо 
переміщених осіб; 

- здійснення інших завдань, передбачених законодавством. 
5. Рада відповідно до покладених на неї завдань: 

- розглядає питання щодо забезпечення та захисту прав і законних інтересів 
внутрішньо переміщених осіб; 

- проводить аналіз ефективності реалізації державної та місцевої політики у 
сфері захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб; 

- не рідше одного разу на рік готує та подає Новотроїцькій селищній 
військовій адміністрації план своєї діяльності, пропозиції та рекомендації у сфері 
забезпечення та захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, які 
підлягають оприлюдненню на офіційному вебсайті Новотроїцької селищної 
територіальної громади або в інший прийнятний спосіб; 

- сприяє правовій поінформованості внутрішньо переміщених осіб та 
проведенню інформаційних заходів; 

- готує та подає Новотроїцькій селищній військовій адміністрації пропозиції 
та рекомендації щодо розроблення програм підтримки внутрішньо переміщених 
осіб, удосконалення роботи органу з питань забезпечення та захисту їх прав, бере 
участь у підготовці відповідних проєктів актів; 

- забезпечує участь представників Ради у роботі Новотроїцької селищної 
військової адміністрації, Новотроїцької селищної ради та її виконавчих органів 
(у разі можливості) під час розгляду питань, що стосуються забезпечення та 
захисту прав внутрішньо переміщених осіб; 

- здійснює моніторинг потреб внутрішньо переміщених осіб, за 
результатами якого готує відповідні пропозиції та рекомендації; 

інформує громадськість про свою діяльність, ухвалені пропозиції, 
рекомендації та стан їх виконання; 

- взаємодіє з органами державної влади, органами місцевого 
самоврядування, міжнародними організаціями, благодійними фондами, 
громадськими об'єднаннями, підприємствами, установами та організаціями 
незалежно від форми власності; 

- здійснює інші повноваження відповідно до законодавства. 
6. Рада має право: 



- отримувати в установленому законодавством порядку від органів 
державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 
організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 

- залучати за згодою представників органів державної влади, органів 
місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, міжнародних 
організацій, експертів та представників громадськості до участі у своїй роботі; 

- подавати Новотроїцькій селищній військовій адміністрації пропозиції та 
рекомендації щодо забезпечення прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб; 

- розглядати звернення внутрішньо переміщених осіб з питань, що належать 
до компетенції Ради; 

- взаємодіяти з іншими радами з питань внутрішньо переміщених осіб; 
- утворювати постійні або тимчасові робочі групи; 
- організовувати круглі столи, семінари, конференції, консультації та інші 

заходи. 
7. Склад Ради утворюється у кількості не більше 30 осіб. Чисельність 

представників Новотроїцької селищної військової адміністрації, при якій 
утворено Раду, становить не більше однієї третини осіб від загального складу 
Ради. Чисельність внутрішньо переміщених осіб становить не менше ніж 50 
відсотків кількісного складу членів Ради. 

До складу Ради входять: 
- внутрішньо переміщені особи, яким виповнилося 18 років і адресою 

останнього задекларованого/зареєстрованого місця проживання яких є територія 
Новотроїцької селищної територіальної громади; 

- за посадою працівники структурних підрозділів з питань соціального 
захисту населення, служби у справах дітей, охорони здоров’я, освіти і науки, 
житлово-комунального господарства, економічного розвитку. 

8. Для входження до складу Ради кандидати подають в паперовій або 
електронній формі такі документи: 

- заяву у довільній формі , в якій зазначається про готовність працювати, а 
також інформація про входження до складу інших консультативно-дорадчих 
органів, відсутність конфлікту інтересів; 

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 
України; 

- копію довідки про взяття на облік ВПО (для внутрішньо переміщених осіб); 
- копію документа про освіту (за наявності); 
- мотиваційний лист, в якому викладаються обґрунтування для обрання його 

до складу Ради; 
- резюме із зазначенням контактного номера телефону та адреси 

електронної пошти кандидата (за наявності); 
9. Персональний склад Ради затверджується розпорядженням начальника 

Новотроїцької селищної військової адміністрації відповідно до вимог постанови 
Кабінету Міністрів України від 04 серпня 2023 року № 812 (у редакції постанови 
Кабінету Міністрів України від 04 червня 2026 року № 701). 

Повідомлення про формування персонального складу Ради 
оприлюднюється на офіційному вебсайті Новотроїцької селищної 



територіальної громади або в інший прийнятний спосіб не пізніше ніж за 15 
календарних днів до його затвердження. 

  Основними критеріями відбору кандидатів до складу Ради є бажання 
працювати на громадських засадах, активна громадська діяльність, досвід 
роботи у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб, наявність 
реалізованих проєктів, пропозицій щодо діяльності Ради та документів про 
проходження відповідного навчання (за наявності). 

Зміни до персонального складу Ради вносяться розпорядженням 
начальника Новотроїцької селищної військової адміністрації за поданням голови 
Ради та підлягають оприлюдненню на офіційному вебсайті Новотроїцької 
селищної територіальної громади протягом трьох робочих днів з дня їх 
затвердження. 

10. Діяльність Ради може бути припинена достроково за рішенням 
начальника Новотроїцької селищної військової адміністрації у разі: 

1) якщо засідання Ради не проводяться протягом двох кварталів поспіль(не 
враховуючи період тимчасової окупації території громади згідно з переліком 
територіальних громад, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово 
окупованих російською федерацією, затвердженим наказом Міністерства з 
питань реінтеграції тимчасово окупованих територій України); 

2) якщо за підсумками відповідного року діяльності Ради встановлено факт 
невиконання нею без поважних причин більше 60 відсотків заходів, 
передбачених річним планом її роботи; 

3) ухвалення відповідного рішення на її засіданні; 
4) реорганізації органу, при якому утворено Раду. 
11. Склад Ради затверджується строком на два роки. Особа може бути 

призначена членом Ради не більше ніж на два повних строки повноважень 
поспіль. Організаційні заходи щодо формування нового складу Ради 
розпочинаються та здійснюються не пізніше ніж за 30 календарних днів до 
завершення строку повноважень діючого складу Ради. 

12. Голова Ради:  
- організовує діяльність Ради; 
- ініціює проведення засідань Ради, керує їх підготовкою; 
- головує на засіданнях Ради; 
- підписує протоколи засідань; 
- представляє Раду у відносинах з місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, установами, підприємствами, 
організаціями незалежно від форми власності, засобами масової інформації 
тощо; 

- здійснює інші повноваження, визначені Радою. 
13. Заступник голови Ради виконує повноваження голови у разі його 

відсутності. 
- контролює виконання плану роботи Ради в межах повноважень; 
- вносить пропозиції щодо утворення робочих груп та комісій; 
- організовує вивчення та дослідження громадської думки; 
- у разі відсутності голови головує на засіданні Ради; 



- виконує інші повноваження, що належать до компетенції Ради. 
14.Секретар Ради обирається з числа членів Ради на її засіданні. Секретар 

відповідає за організаційне забезпечення та інформаційну підтримку діяльності 
Ради, зокрема: 

- інформує членів Ради про дату, місце і час засідань; 
- забезпечує ведення та збереження документації; 
- веде та підписує протоколи засідань; 
- готує та розсилає за належністю документи; 
- виконує інші повноваження щодо представництва та організації діяльності 

Ради. 
15.Члени Ради здійснюють свої повноваження на громадських засадах. 
Член Ради має право: 

- ознайомлюватися з матеріалами і документами до засідання; 
- ініціювати розгляд питань на чергових та позачергових засіданнях; 
- брати участь у голосуванні; 
- вносити зміни до проектів пропозицій та рекомендацій; 
- брати участь у роботі робочих груп, комісій; 
- достроково припинити свої повноваження, звернувшись з відповідною 

заявою до голови Ради. 
16. Повноваження члена Ради припиняються достроково у порядку, 

визначеному цим Положенням: 
● у разі його відсутності на засіданнях Ради без поважних причин двічі 

поспіль; 
● за письмовою заявою члена Ради про рішення вийти з її складу; 
● у разі звільнення із займаної посади, якщо такий член Ради є працівником 

Новотроїцької селищної військової адміністрації, Новотроїцької селищної ради 
або її виконавчих органів та входить до складу Ради за посадою; 

● у разі надходження від громадського об’єднання чи благодійної організації 
за підписом керівника повідомлення про відкликання свого представника та 
припинення його членства в Раді; 

● у разі державної реєстрації припинення громадського об’єднання чи 
благодійної організації, представника яких було обрано до складу Ради; 

● у разі набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо члена 
Ради, а також у разі визнання його в судовому порядку недієздатним або 
обмежено дієздатним; 

● у разі смерті члена Ради. 
Дострокове припинення повноважень члена Ради є підставою для внесення 

змін до персонального складу Ради. 
У разі припинення внутрішньо переміщеною особою членства у Раді її 

місце займає наступний за черговістю кандидат до складу Ради, який подавав 
відповідну заяву під час формування складу Ради, за умови підтвердження 
готовності брати участь у діяльності Ради та відповідності критеріям відбору, 
визначеним цим Положенням. 

У разі відсутності наступного за черговістю кандидата, який подавав заяву 
під час формування складу Ради, а також у разі, коли чисельність членів Ради 



становить менше половини від її загального складу, Новотроїцька селищна 
військова адміністрація вживає заходів для приведення її кількісного складу у 
відповідність з пунктом 7 цього Положення.».  

17. Рада провадить свою діяльність відповідно до затверджених нею 
планів роботи. План роботи Ради, зміни до нього, а також звіт про діяльність 
Ради та виконання плану роботи за попередній рік підлягають оприлюдненню на 
офіційному вебсайті Новотроїцької селищної територіальної громади протягом 
п'яти робочих днів з дня їх надходження. 

18. Основною формою роботи Ради є засідання, які проводяться не 
рідше одного разу на квартал. За рішенням голови Ради засідання можуть 
проводитися в режимі відеоконференції із застосуванням технічних засобів 
електронних комунікацій. 

За запрошенням голови Ради у засіданнях можуть брати участь інші особи. 
Засідання Ради є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини 

її членів. 
Рішення Ради приймаються більшістю голосів членів Ради, присутніх на 

засіданні. 
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого. 
19. За результатами засідання оформлюється протокол, який підписується 

головою та секретарем Ради.  
Пропозиції та рекомендації Ради надсилаються протягом трьох робочих 

днів членам Ради та Новотроїцькій селищній військовій адміністрації для 
розгляду у десятиденний строк. 

Член Ради, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти у 
письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 

20. Пропозиції та рекомендації Ради підлягають обов'язковому розгляду 
Новотроїцькою селищною військовою адміністрацією. 

21.Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення 
діяльності Ради здійснює Новотроїцька селищна військова адміністрація. 

22. Інформація про діяльність Ради, її персональний склад, плани роботи, 
протоколи засідань, прийняті пропозиції та рекомендації, звіти про діяльність та 
інші документи, що підлягають оприлюдненню відповідно до законодавства, 
розміщуються на офіційному вебсайті Новотроїцької селищної територіальної 
громади або в інший прийнятний спосіб з урахуванням вимог законодавства про 
правовий режим воєнного стану, захист інформації та обмежень, пов'язаних із 
забезпеченням безпеки. 

 
   Начальник селищної  
   військової адміністрації    Сергій ПЕРЕТЯТЬКО 

 


