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УКРАЇНА
Новотроїцька    селищна    рада

Генічеського району Херсонської області
Р І Ш Е Н Н Я
(ПРИЙНЯТЕ V СЕСІЄЮ СЕЛИЩНОЇ РАДИ VІІІ СКЛИКАННЯ)
______________________________________________________________________________________________________________________
від 22.01.2021 р. № 126
Про зміну назви Трудового архіву Новотроїцького району Херсонської області та затвердження Положення про Трудовий архів Новотроїцької селищної ради
Керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі статті 78 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», подання директора Трудового архіву Новотроїцького району Херсонської області від 13.01.2021 р.                                № 01-12/03, враховуючи рішення Новотроїцької районної ради від 09.12.2020 р. № 1204 «Про вихід Новотроїцької районної ради зі складу засновників підприємств, закладів, установ», висновок постійної комісії селищної ради з питань промисловості, будівництва, житлово-комунального господарства та управління об’єктами комунальної власності від 22.01.2021 р. протокол № 4, селищна рада 
В И Р І Ш И Л А:
1. Змінити назву юридичної особи Трудовий архів Новотроїцького району Херсонської області (ЄДРПОУ 34638504), що розташована за адресою: 75300, Херсонська обл., Генічеський район, смт Новотроїцьке, вулиця Соборна, 59 на Трудовий архів Новотроїцької селищної ради.

2. Затвердити Положення про Трудовий архів Новотроїцької селищної ради у новій редакції (додається).

3. Керівнику установи здійснити реєстрацію Положення в порядку, встановленому законодавством України. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань промисловості, будівництва, житлово-комунального господарства та управління об’єктами комунальної власності.
Селищний голова





Петро ЗБАРОВСЬКИЙ
Додаток 

до рішення сесії селищної ради 

від 22.01.2021 р. № 126
ПОЛОЖЕННЯ

про Трудовий архів Новотроїцької селищної ради

(нова редакція)

1. Загальні положення

1) Трудовий архів Новотроїцької селищної ради (далі - Трудовий архів) створюється для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду (далі - архівні документи).

2) Трудовий архів утримується за рахунок коштів селищного бюджету, коштів, отриманих за науково-технічне опрацювання і зберігання архівних документів та коштів з інших надходжень, не заборонених законом.

3) У своїй діяльності Трудовий архів керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями сесій селищної ради, виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови.

4) З питань організації та методики ведення архівної справи Трудовий архів керується нормативно-правовими актами, затвердженими Міністерством юстиції України, правилами, положеннями, інструкціями, методичними рекомендаціями Укрдержархіву, Державного архіву в Автономній Республіці Крим, державних архівів областей, міст Києва і Севастополя.

5) Трудовий архів працює відповідно до річного плану, який затверджується керівником Трудового архіву. Примірник річного плану та звіту про його виконання надається відповідно Державному архіву в Автономній Республіці Крим, державним архівам областей, міст Києва і Севастополя, архівним відділам районної, районних у містах Києві і Севастополі державних адміністрацій.
2. Юридичний статус

1) Трудовий архів є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного герба України, ідентифікаційним кодом, фірмові бланки, рахунок у банку.

2) Статус юридичної особи установа набуває з моменту її державної реєстрації.

3) Трудовий архів  перебуває у власності Новотроїцької селищної територіальної громади. Засновником Трудового архіву є Новотроїцька селищна рада (далі – Засновник).

4) Трудовий архів є неприбутковою установою, для якої отримання прибутку не є метою діяльності. Утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації та внесена контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій, установчі документи якої містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними, осіб.

5) Юридична назва та адреса установи: 
· Повне найменування: Трудовий архів Новотроїцької селищної ради.

· Скорочене найменування: Трудовий архів.

· Місцезнаходження та адреса: вул. Соборна, 59, смт Новотроїцьке, Генічеський район, Херсонська область, 75300.
6) Усі трудові відносини між Засновником та працівниками Трудового архіву здійснюються згідно з чинним законодавством.

3. Мета, завдання та права

1) Основною метою діяльності Трудового архіву є прийом та зберігання документів ліквідованих сільськогосподарських та промислових підприємств, установ та організацій, розташованих на території Новотроїцької селищної ради при відсутності правонаступників, а також документів з особового складу діючих організацій, незалежно від форм власності.
2) Трудовий архів приймає та зберігає документи з особового складу, а саме: накази з особового складу, книги обліку та відомості нарахування заробітної плати, які зберігаються 75 років.

3) Основним завданням Трудового архіву є:

· виявлення і внесення до джерел комплектування, за погодженням з Архівним відділом районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, що розташовані на території селищної ради та в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду;
· здійснення приймання документів з кадрових питань (особового складу) в упорядкованому стані за описами справ, схваленими (погодженими) державними архівами, архівними відділами міських рад;

· здійснення приймання виборчої документації тимчасового строку зберігання відповідно до законодавства;

· забезпечення зберігання архівних документів ліквідованих юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, які здійснювали свою діяльність (були зареєстровані) на відповідній території, відповідно до умов та строків зберігання, визначених Міністерством юстиції;.

· ведення обліку документів, що зберігаються в Трудовому архіві, у тому числі шляхом створення та підтримання облікових баз даних;
· видання архівних довідок, копій документів на запити фізичних і юридичних осіб;

· інформування громадян, органів державної влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій про склад і зміст документів Трудового архіву.

4) Для виконання покладених на Трудовий архів завдань йому надається право:

· одержувати від  підприємств ,установ і організацій – джерел комплектування або ліквідаційних комісій (ліквідаторів) архівні документи згідно із затвердженими номенклатурами справ з оплатою цими суб’єктами відповідно до цін, затверджених в установленому порядку, вартості їхнього опрацювання та наступного зберігання у Трудовому архіві  на договірних засадах.

· розробляти та застосовувати договірні ціни на роботи і послуги, визначені чинним законодавством.

· інформувати керівництво селищної ради про стан зберігання документів підприємств, установ та організацій - джерел комплектування та вносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи.

· надавати методичну допомогу ліквідаційним комісіям (ліквідаторам) з питань, що входять до компетенції Трудового архіву;

· брати участь у нарадах, які проводять районна державна адміністрація, орган місцевого самоврядування, ліквідаційна комісія (ліквідатор), Державний архів в Автономній Республіці Крим, державний архів області, архівний відділ районної, районних у містах Києві і Севастополі державних адміністрацій, архівний відділ міської ради, в разі розгляду на них питань роботи з документами. 

4. Джерела фінансування, фінансова звітність

1) Джерелами фінансування Трудового архіву є:

· кошти, отримані з селищного бюджету;
· кошти, отримані за науково-технічне опрацювання і зберігання архівних документів;
· кошти з інших надходжень, не заборонених законом.

2) Трудовий архів  може виконувати на платній основі роботи, пов’язані із забезпеченням збереженості архівних документів відповідно до статті 35 Закону України «Про національний архівний  фонд та архівні установи», що є власністю держави, територіальних громад, фізичних і юридичних осіб, проводити іншу не заборонену законом діяльність з архівної  справи і діловодства. Роботи виконуються на договірних засадах з оплатою відповідно до цін і тарифів, затверджених згідно із законодавством».

3) Трудовий архів має право отримані кошти за надані послуги використовувати на оплату послуг сторонніх організацій.

4) Штатний розпис Трудового архіву затверджує керівник відповідного органу місцевого самоврядування з урахуванням виконання всіх покладених на нього завдань, кількості документів, що знаходяться на зберіганні і підлягають зберіганню в архіві, обсягів довідкової роботи.
5) Службові обов'язки працівників Трудового архіву визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються керівником Трудового архіву.

6) Бухгалтерська та статистична звітність проводиться згідно з  вимогами чинного законодавства.
5. Повноваження керівника

1) Трудовий архів очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади рішенням відповідного органу місцевого самоврядування. Директор працює на контрактній основі. Контракт з директором підписує селищний голова.
2) Директор Трудового архіву:

· організовує діяльність Трудового архіву, персонально відповідає за виконання покладених на архів завдань;
· призначає та звільняє працівників установи у відповідності з трудовим законодавством, видає накази в межах своїх повноважень;
· розподіляє завдання між працівниками архіву, контролює їх виконання;
· вирішує відповідно до законодавства питання щодо доступу користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;

· організовує ведення прийому громадян, розгляд звернень, що належать до компетенції Трудового архіву;

· представляє Трудовий архів з усіх питань, пов'язаних з його діяльністю.
6. Прикінцеві положення

1) Припинення юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення) здійснюється на підставі рішення сесії селищної ради відповідно до чинного законодавства.

2) У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) всі належні Трудовому архіву матеріальні та нематеріальні активи підлягають передачі до комунальної власності територіальних громад Новотроїцької селищної ради.
3) Усі спірні питання діяльності вирішуються згідно з чинним законодавством.

4) Положення Трудового архіву затверджується Засновником. Зміни та доповнення до нього вносяться Засновником за пропозицією:

· селищного голови або його заступника;

· постійних комісій селищної ради, окремих депутатів;

· трудового колективу.

5) Зміни і доповнення до Положення підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України та набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру.

6) Це Положення складено у чотирьох автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу та знаходяться :

· перший примірник – у Засновника;

· другий – у Трудовому архіві;

· третій – у Державного реєстратора;

· четвертий – у Державній казначейській службі.
Секретар селищної ради




Ігор КРИВОНОГОВ

