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УКРАЇНА
Новотроїцька    селищна    рада

Генічеського району Херсонської області
Р І Ш Е Н Н Я
(ПРИЙНЯТЕ ХХІІ СЕСІЄЮ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  VІІІ СКЛИКАННЯ)
______________________________________________________________________________________________________________________
від 22.12.2021 р. № 1234
Про умови оплати праці селищного голови 
Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статей 14, 15, 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р.  № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 08.02.1995 р. № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати», враховуючи висновок постійної комісії селищної ради з питань бюджету, фінансів, планування та економічного розвитку від 22.12.2021 р., протокол № 21, селищна рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Встановити Новотроїцькому селищному голові Петру ЗБАРОВСЬКОМУ надбавку у розмірі 50 відсотків посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, передбачену пп. «в» п. 2 частини першої постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів». 
2. Встановити щомісячне преміювання Новотроїцького селищного голови за фактично відпрацьований час, а також з нагоди професійного свята – Дня місцевого самоврядування у розмірі посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, а також надбавки, встановленої п.1 цього рішення, в межах коштів, передбачених на преміювання та економії коштів на оплату праці.
3.  Виплачувати Новотроїцькому селищному голові матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки - в розмірі середньомісячної заробітної плати, розрахованої відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 р. № 100, в межах затвердженого фонду оплати праці.
4. Дане рішення набирає чинності з 01.01.2022 р.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету, фінансів, планування та економічного розвитку.
Секретар селищної ради




Ігор КРИВОНОГОВ
